
25 GESTÃO
DE EQUIPAS

FORMAÇÃO  ONLINE  FINANCIADA  (GRATUITA*)

OBJETIVOS:
•  Pretende-se que os formandos, no final da ação, 

sejam capazes de:

-  Organizar e gerir equipas de trabalho;

-  Comunicar e liderar equipas de trabalho;

-  Identificar o sucesso do trabalho em equipa 

realçando vantagens e dinâmicas subjacentes;

-  Reconhecer as especificidades e os

aspetos essenciais para o sucesso no

trabalho em equipa.

PROGRAMA:
•  Organização do trabalho de equipa;

•  Comunicar eficazmente com a equipa;

•  Gestão orientada para os resultados/pessoas;

•  Técnicas de motivação e dinamização da equipa;

•  Gestão de conflitos;

•  Orientação da equipa para a mudança;

•  Liderança:

-  Diferentes preferências pessoais e o seu 

impacto em funções de liderança;

-  Diferentes estilos de Liderança;

-  Competências na coordenação de equipas;

-  Estratégias de mobilização da equipa;

-  Gestão de problemas em equipas;

•  Trabalho em equipa:

-  Excelência no trabalho em equipa

-  Diferenças interpessoais;

-  Mobilização de recursos pessoais;

-  Como ultrapassar impasses e obstáculos.

DESTINATÁRIOS:
•  Técnicos de Gestão Pessoal;

•  Responsáveis em Recursos Humanos;

•  Empregados que exerçam funções nas áreas 

de Gestão Pessoal ou Recursos Humanos;

•  Desempregados que pretendam exercer funções 

as áreas de Gestão Pessoal ou Recursos Humanos.

UNIÃO EUROPEIA

Fundo Social Europeu

FINANCIADO POR:

REQUISITOS:
•  Residentes na Região Centro

•  Empregados: Habilitações mínimas - 9º ano

•  Desempregados: Habilitações mínimas - 12º ano

   e em situação de desemprego há menos de 1 ano

CERTIFICADO: 
No final da formação os participantes receberão um Certificado de Formação emitido pela plataforma SIGO, caso tenha obtido 

aproveitamento no curso -  classificação positiva e uma participação de pelo menos 90% da duração da formação. 

CRONOGRAMA:
Veja o horário através de www.c4g.pt/formacao/centro/

PLATAFORMA E-LEARNING:
Aceda aqui à plataforma http://elearning.c4g.pt/


