- Pretende-se que os formandos, no final da acdo,
sejam capazes de:
- Organizar e gerir equipas de trabalho;
- Comunicar e liderar equipas de trabalho;
- Identificar o sucesso do trabalho em equipa
realcando vantagens e dindmicas subjacentes;
- Reconhecer as especificidades e os
aspetos essenciais para o sucesso No

trabalho em equipa.

- Técnicos de Gestdo Pessoal;

- Responsdveis em Recursos Humanos;

- Empregados que exercam funcdes nas dreas

de Gestdo Pessoal ou Recursos Humanos;

- Desempregados que pretendam exercer funcdes

as dreas de Gestdo Pessoal ou Recursos Humanos.

REQUISITOS:
- Residentes na Regido Centro
- Empregados: Habilitagdes minimas - 92 ano
- Desempregados: Habilitacdes minimas - 122 ano
e em situacdo de desemprego hd menos de 1 ano
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DE EQUIPAS

- Organizagdo do trabalho de equipa;
- Comunicar eficazmente com a equipa;
- Gestdo orientada para os resultados/pessoas;
- Técnicas de motivacdo e dinamizagdo da equipa;
- Gestdo de conflitos;
- Orientacgdo da equipa para a mudanca;
- Liderancga:
- Diferentes preferéncias pessoais e o seu
impacto em funcdes de lideranca;
- Diferentes estilos de Lideranca;
- Competéncias na coordenacdo de equipads;
- Estratégias de mobilizacdo da equipa;

- Gestdo de problemas em equipas;

- Trabalho em equipa:
- Exceléncia no trabalho em equipa
- Diferencas interpessoais;
- Mobilizacdo de recursos pessoais;

- Como ultrapassar impasses e obstdculos.

CRONOGRAMA:

Veja o hordrio através de www.c4g.pt/formacao/centro/

PLATAFORMA E-LEARNING:
Aceda aqui a plataforma http:/elearning.c4g.pt/

No final da formacgdo os participantes receberdo um Certificado de Formagdo emitido pela plataforma SIGO, caso tenha obtido

aproveitamento no curso - classificagdo positiva e uma participacdo de pelo menos 90% da duragdo da formagédo.
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