
20 Legislação Laboral

OBJETIVOS: PROGRAMA:
1. Conceito de Risco:

1.1. Definição de Risco;

1.2. Riscos nas operações de tratamento

de Dados;

2. Necessidade de Avaliação:

2.1. Avaliação ou classificação dos riscos

de tratamentos;

2.2. Gestão dos riscos;

3. Modelos de DPIA:

3.1. Diferentes modelos de DPIA;

3.2. Relatórios de Avaliação de Impacto

sobre Proteção de Dados;

3.3. Exemplo de Relatório de Avaliação

de Impacto;

4. DPIA e Compliance:

4.1. Conformidades com o tratamento

de Dados Pessoais;

4.2. Relatórios de conformidade com os

princípios de tratamento de Dados.

DESTINATÁRIOS:

E

Dados no âmbito do seu trabalho.

Aceda aqui à plataforma http:/elearning.c4g.pt/

Contacte-nos para: suporte@c4g.pt | (+351) 214 342 871

DÚVIDAS OU QUESTÕES: 

. 

PREÇO: 80€

1 - Dar a conhecer o regime geral de proteção de denun-
ciantes de infrações, de acordo com a Lei n.º 93/2021, de 
20 de dezembro e o Decreto-Lei nº 109-E/2021, de 9 de 
Dezembro; 

2 - Capacitar os participantes para o processo de 
Gestão de Denúncias 

3 - Entender o regime sancionatório aplicável 

Esta formação destina-se a: 
- Administradores, gerentes de empresas e/ou empresários; 
- Responsáveis pelo sistema de proteção de dados; 
- Responsáveis pelo cumprimento do Programa Compliance 
RGPC; 
- Trabalhadores com responsabilidades na gestão, opera-
cionalização e monitorização do processo; 
- Colaboradores da entidade. 

Reconhecer o conceito e os princípios do direito do 
trabalho. 

Identificar os objetivos e as atividades da função 
pessoal. 

Identificar e descrever os fundamentos do contrato de 
trabalho.

Empresas e participantes individuais externos (empre-
gados e desempregados).

Direito do trabalhor
 
Elementos essenciais do contrato de trabalho 

- Elementos essenciais a um contrato de trabalho 
- Direitos, deveres e garantias dos trabalhadores em 
geral 
- Direitos e deveres da entidade patronal

Formas de cessação do contrato de trabalho 
- Cessação por iniciativa do empregador 
- Rescisão com ou sem justa causa, por iniciativa do 
trabalhador 
- A revogação e a caducidade como formas de 
cessação do contrato 

Condições de celebração e de caducidade do contra-
to de trabalho a termo 

Segurança Social 
- Direito à segurança social 
- Princípios básicos 


