Reconhecer o conceito e os principios do direito do
trabalho.

Identificar os objetivos e as atividades da funcdo
pessoal.

Identificar e descrever os fundamentos do contrato de
trabalho.

Empresas e participantes individuais externos (empre-
gados e desempregados).

PLATAFORMA E-LEARNING:
Aceda aqui & plataforma http:/elearning.c4g.pt/

DUVIDAS OU QUESTOES:

Contacte-nos para: suporte@c4g.pt | (+351) 214 342 871
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and training
network

Direito do trabalhor

Elementos essenciais do contrato de trabalho
- Elementos essenciais a um contrato de trabalho
- Direitos, deveres e garantias dos trabalhadores em
geral
- Direitos e deveres da entidade patronal

Formas de cessagdo do contrato de trabalho
- Cessacdo por iniciativa do empregador
- Rescisdo com ou sem justa causa, por iniciativa do
trabalhador
- A revogacdo e a caducidade como formas de
cessacdo do contrato

Condicoes de celebragdo e de caducidade do contra-
to de trabalho a termo

Seguranca Social
- Direito a seguranca social
- Principios bdsicos




