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SEGURANCAE
SAUDE NO TRABALHO

- SITUACOES EPIDEMICAS / PANDEMICAS -

- Pretende-se que os formandos, no final da acdo,
sejam capazes de:
- Operacionalizar planos de contingéncia e
adaptar os mesmos ds realidades laborais;
- Demonstrar e explicar técnicas e tdticas de

prevencdo e acdo em caso de contdgios.

Responsdveis pelo espaco fisico de um
estabelecimento/empresa;
- Colaboradores responsdveis por atendimento
ao publico ou em funcdes de contato com terceiros;
- Responsdveis de seguranca nos locais e postos
de trabalho.

REQUISITOS:
- Residentes na Regido Centro
- Empregados: Habilitagdes minimas - 92 ano
- Desempregados: Habilitacoes minimas - 122 ano
e em situacdo de desemprego hd menos de 1 ano

CERTIFICADO:

- Papel do responsadvel pelo apoio aos Servicos
de Seguranca e Saude no Trabalho na gestéo

de riscos profissionais em cendrios de excecdo;

- Plano de Contingéncia;

- Revisdo do Plano de Contingéncia, adaptagdo
das medidas e verificagcdo das acdes de melhoria;
- Manual de Reabertura das atividades

econdmicas.

CRONOGRAMA:

Veja o hordrio através de www.c4g.pt/formacao/centro/

PLATAFORMA E-LEARNING:
Aceda aqui a plataforma http:/elearning.c4g.pt/

No final da formacgdo os participantes receberdo um Certificado de Formagdo emitido pela plataforma SIGO, caso tenha obtido
aproveitamento no curso - classificagdo positiva e uma participacgdo de pelo menos 90% da duragdo da formagédo.
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