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g ORQAMENTO FAMILIAR

- Pretende-se que os formandos, no final da agdo, - Orcamento familiar:

sejam capazes de: - Fontes de rendimento: saldrio, pensdo,
- Elaborar e gerir um orcamento familiar de subsidios, juros e dividendos, rendas;
forma mais eficiente; - Tipos de despesas;
- Distinguir entre objetivos de curto prazo e - A nocdo de saldo como relagdo entre os
objetivos de longo prazo; rendimentos e as despesas.
- Distinguir entre despesas fixas e varidveis e
entre despesas necessdrias e supérfluas. - Planeamento do orgcamento;

- Fatores de incerteza;

+ Precaucdo:
- Constituicdo de um “fundo de emergéncia”
- Empregados e desempregados que pretendam para fazer face a imprevistos;
adquirir competéncias e conhecimentos para gerir o - Importdncia dos seguros (e.g. acidentes,
orcamento familiar com base no seu rendimento; saude).
- Desempregados que pretendam adquirir
conhecimentos para melhor lidar com a situagdo - Conta de depdsitos ¢ ordem;
em gue se encontram, gerindo de uma maneira - Meios de pagamento.

mais eficiente o seu orcamento familiar.

REQUISITOS: CRONOGRAMA:

- Residentes na Regido Centro Veja o hordrio através de www.c4g.pt/formacao/centro/
- Empregados: Habilitagdes minimas - 92 ano

- Desempregados: Habilitacdes minimas - 122 ano PLATAFORMA E-LEARNING:

e em situacdo de desemprego hd menos de 1 ano Aceda aqui ¢ plataforma http:/elearning.c4g.pt/

CERTIFICADO:

No final da formacgdo os participantes receberdo um Certificado de Formagdo emitido pela plataforma SIGO, caso tenha obtido
aproveitamento no curso - classificagdo positiva e uma participagdo de pelo menos 90% da duragdo da formagédo.
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