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Reconhecer as politicas de gestdo técnica de Recursos
Humanos;

Organizar os processos de recrutamento, selecdo,
admissdo e avaliagdo dos Recursos Humanos;

Capacitar os formandos com conhecimentos e com-
peténcias para executar procedimentos administrativos
de Recursos Humanos;

Consigam utilizar uma aplicacdo informdtica da drea de
gestdo de pessoal;

Consigam utilizar base de dados com ligacdo a outras
aplicacoes.

Empresas e participantes individuais externos (empregados
e desempregados).

PLATAFORMA E-LEARNING:
Aceda aqui & plataforma http:/elearning.c4g.pt/

DUVIDAS OU QUESTOES:

Contacte-nos para: suporte@c4g.pt | (+351) 214 342 871
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2 g9 Processos de recrutamento

Técnicas de recursos humanos

Fases do recrutamento e selecdo
- Fontes de recrutamento (anuncios, bolsa de
candidaturas, contactos, sites e outros)
- Fases e instrumentos de selecdo

Admissdo de pessoal
- Acolhimento na empresa
- Abertura do processo
- Processos individuais de pessoadl

Organizacdo e manutencdo de bases de dados do
pessoal




