
20 Recursos Humanos
Processos de recrutamento

OBJETIVOS: PROGRAMA:
1. Conceito de Risco:

1.1. Definição de Risco;

1.2. Riscos nas operações de tratamento

de Dados;

2. Necessidade de Avaliação:

2.1. Avaliação ou classificação dos riscos

de tratamentos;

2.2. Gestão dos riscos;

3. Modelos de DPIA:

3.1. Diferentes modelos de DPIA;

3.2. Relatórios de Avaliação de Impacto

sobre Proteção de Dados;

3.3. Exemplo de Relatório de Avaliação

de Impacto;

4. DPIA e Compliance:

4.1. Conformidades com o tratamento

de Dados Pessoais;

4.2. Relatórios de conformidade com os

princípios de tratamento de Dados.

E

Dados no âmbito do seu trabalho.

Aceda aqui à plataforma http:/elearning.c4g.pt/

Contacte-nos para: suporte@c4g.pt | (+351) 214 342 871

DÚVIDAS OU QUESTÕES: 

. 

PREÇO: 80€

1 - Dar a conhecer o regime geral de proteção de denun-
ciantes de infrações, de acordo com a Lei n.º 93/2021, de 
20 de dezembro e o Decreto-Lei nº 109-E/2021, de 9 de 
Dezembro; 

2 - Capacitar os participantes para o processo de 
Gestão de Denúncias 

3 - Entender o regime sancionatório aplicável 

Esta formação destina-se a: 
- Administradores, gerentes de empresas e/ou empresários; 
- Responsáveis pelo sistema de proteção de dados; 
- Responsáveis pelo cumprimento do Programa Compliance 
RGPC; 
- Trabalhadores com responsabilidades na gestão, opera-
cionalização e monitorização do processo; 
- Colaboradores da entidade. 

Reconhecer as políticas de gestão técnica de Recursos 
Humanos;

Organizar os processos de recrutamento, seleção, 
admissão e avaliação dos Recursos Humanos;

Capacitar os formandos com conhecimentos e com-
petências para executar procedimentos administrativos 
de Recursos Humanos;

Consigam utilizar uma aplicação informática da área de 
gestão de pessoal;

Consigam utilizar base de dados com ligação a outras 
aplicações.

Empresas e participantes individuais externos (empregados 
e desempregados). 

Técnicas de recursos humanos 

Fases do recrutamento e seleção 
- Fontes de recrutamento (anúncios, bolsa de 
candidaturas, contactos, sites e outros) 
- Fases e instrumentos de seleção 

Admissão de pessoal 
- Acolhimento na empresa 
- Abertura do processo 
- Processos individuais de pessoal 

Organização e manutenção de bases de dados do 
pessoal 

DESTINATÁRIOS:


