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TELETRABALHO

- Pretende-se que os formandos, no final da acdo, - Teletrabalho:
sejam capazes de: - Conceito e caracterizacdo em contexto
- Operacionalizar teletrabalho em equipas; tradicional e em cendrios de excecdo;
- Melhorar as prdticas de teletrabalho: - Enquadramento legal, regime, modalidades
comunicagdo, produtividade e motivacdo; e negociacdo;
- Dominar ferramentas-chave para transformar - Deveres e direitos dos/as empregadores/as
uma parte do espaco pessoal em profissional; e teletrabalhadores;
- Dar a conhecer as recomendacdes de - Vantagens e desafios para os/as
prevencdo para os riscos profissionais; teletrabalhadores e para a sociedade.
- Organizacdo para trabalho remoto;
- Competéncias do/a teletrabalhador/a;

- Pessoas, produtividade e bem-estar em
contexto de teletrabalho:

- Colaboradores em teletrabalho; - Gestdo da confianca;

- Profissionais que pretendem otimizar o seu - Gestdo da disténcia.

desempenho e conhecer as ferramentas de

teletrabalho disponiveis no mercado; - Desempenho profissional em regime de

- Lideres de equipas em teletrabalho; teletrabalho.

REQUISITOS: CRONOGRAMA:

- Residentes na Regido Centro Veja o hordrio através de www.c4g.pt/formacao/centro/
- Empregados: Habilitagdes minimas - 92 ano

- Desempregados: Habilitacdes minimas - 122 ano PLATAFORMA E-LEARNING:

e em situacdo de desemprego hd menos de 1 ano Aceda aqui ¢ plataforma http:/elearning.c4g.pt/

CERTIFICADO:

No final da formacgdo os participantes receberdo um Certificado de Formagdo emitido pela plataforma SIGO, caso tenha obtido
aproveitamento no curso - classificagdo positiva e uma participacdo de pelo menos 90% da duragdo da formagédo.
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