- Pretende-se que os formandos, no final da acgdo,
sejam capazes de:
- Reconhecer as especificidades das principais
redes sociais;
- Utilizar tipos de conteudo e funcionalidades
especificos para diferentes objetivos;
- Medir e analisar as diversas redes sociais;
- Definir planos de acdo para otimizacdo
continua da comunicacdo.

- Técnicos e gstores de Marketing:

- Gestores de Redes Sociais.

- Responsdveis de empresas;

- Empregados que exergam ou pretendam exercer
funcgdes na drea de gestdo de redes sociais;

- Desempregados que pretendam exercer
funcgdes na drea de gestdo de redes sociais.
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- Instagram marketing:

Tipos de presenca e funcionalidades;
Tipologias de conteudos;
Métricas e reporting;

Exemplos e andlise de casos;

- Linkedin marketing:

Tipos de presenca e funcionalidades;
Tipologias de conteudos;
Métricas e reporting;

Exemplos e andlise de casos;

- Youtube marketing:

Tipos de presenca e funcionalidades;
Tipologias de conteudos;
Métricas e reporting;

Exemplos e andlise de casos;

- Outras redes sociais;

- Gestdo de sinergias entre diferentes redes sociais.

REQUISITOS: CRONOGRAMA:

- Residentes na Regido Centro Veja o hordrio através de www.c4g.pt/formacao/centro/
- Empregados: Habilitagdes minimas - 92 ano
- Desempregados: Habilitacoes minimas - 122 ano

e em situacdo de desemprego hd menos de 1 ano

PLATAFORMA E-LEARNING:
Aceda aqui a plataforma http:/elearning.c4g.pt/

CERTIFICADO:

No final da formacgdo os participantes receberdo um Certificado de Formagdo emitido pela plataforma SIGO, caso tenha obtido
aproveitamento no curso - classificagdo positiva e uma participacgdo de pelo menos 90% da duragdo da formagédo.
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