
50 horas

Modalidade da formação Formação Modular 12º ano, Licenciatura

Formador: Suzana Pratas
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18h30 às 20h30

18h30 às 21h30

Nível Habilitações Formandos:

Cronograma da formação 

Área de Intervenção:
Noções básicas de gestão técnica de 

Recursos Humanos Total Horas:

Modulo de Formação

outubro 21

Modulo de Formação

setembro 21

Modulo de Formação

agosto 21


